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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N. _._L' G peL 05 FEB. 200

Oggetto: Istituzione incarichi di funzione ex artt. 14 e ss. CCNL Comparto
Sanita triennio 2016/2018.

—

Il Commissario Straordinario, Dr. Domenico Sperli, nominato con DCA n. 06 del
1 08.01.2021, adotta la seguente deliberazione in merito all’argomento indicato in
| oggetto assistito dal Direttore del Dipartimento Servizi Tecnico - Amministrativi
!

STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE E
FORMAZIONE

Vista la dichiarazione di regolarita tecnico-procedurale e legittimita dell’atto resa dal
Responsabile del Procedimento designato nonché dal Direttore ad interim dell’U.O.C.
Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione, si propone al Commissario
Straordinario 'adozione del presente atto

Il Responsabile ¢l Procedimento Il Direttore Y.0;C. ad interim
: Dr. Massimd DJivegrio Dr. Giyseppe Fico
= e P

~

Visto del Direttore del Dipartimento Servizi Tecnico - Amministrativi

Il Direttore Dipaftimento
Dr. Giuggppe Fico
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PREMESSO —l

CHE il nuovo CCNL Comparto Sanita del 21/05/2018 - triennio 2016/2018,
' nell'ambito di un ampio processo di riordino e di definizione del sistema degli
incarichi, ha istituito (con |art. 14) nei ruoli sanitario, tecnico, amministrativo e
professionale, gli incarichi di funzione, suddivisi in incarichi di organizzazione e
incarichi professionali, che richiedono lo svolgimento di funzioni con assunzione

diretta di elevate responsabilita aggiuntive e/o maggiormente complesse rispetto

| alle attribuzioni proprie della categoria e del profilo di appartenenza;

CHE con il predetto CCNL viene sostituito integralmente l'istituto delle posizioni
organizzative, quali incarichi richiedenti lo svolgimento di funzioni con
assunzione diretta di elevata responsabilita, prefigurato dall’art. 20 del
precedente CCNL del 07/04/1999 - quadriennio 1998/2001;

nuove tipologie di incarichi sono:

- incarico di organizzazione

- incarico professionale;

CHE gli incarichi professionali a loro volta si distinguono in:

- professionista specialista

| - professionista esperto;

| CHE, ai sensi dell’art. 17 del citato CCNL, per il personale appartenente ai ruoli

amministrativo, tecnico e professionale le nuove tipologie di incarichi sono:

- incarico di organizzazione

- incarico professionale;

CHE, ai sensi dell'art. 16, commi 4 e 5, del citato CCNL, gli incarichi di funzione
organizzativa destinati al personale del ruolo sanitario e dei profili di collaboratore
professionale assistente sociale ed assistente sociale senior, possono prevedere il

conferimento della funzione di coordinamento prevista dalla legge n. 43/2006;

1CHE I'art. 14 summenzionato demanda alle Aziende il compito di provvedere a

definire il sistema degli incarichi in conformita a quanto previsto dal CCNL in parola;

| CHE l'art. 18 prevede che le Aziende, in relazione alle esigenze di servizio e sulla

\base dei propri ordinamenti e delle leggi regionali di organizzazione nonché delle
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‘scelte di programmazione sanitaria e sociosanitaria nazionale e/o regionale
istituiscono, con gli atti previsti dagli stessi, gli incarichi nei limiti delle risorse‘

disponibili nel fondo "Condizioni di lavoro e incarichi”; {

CHE in sede di contrattazione collettiva integrativa, in data 10/06/2020, si é‘
' proceduto all’adozione del “Regolamento per la individuazione, graduazione,
affidamento, valutazione e revoca degli incarichi di funzione ai sensi degli artt.
14/23 del CCNL Comparto Sanita del 21 maggio 2018", allegato al CCIA del
10/06/2020;

CHE si rende, pertanto, necessario stabilire, per ogni tipologia prevista dal citato

CCNL, il numero di incarichi conferibili e la Struttura di riferimento;
TENUTO CONTO, per come esplicitato nel predetto Regolamento:

- Del rispetto delle leggi e provvedimenti regionali di organizzazione, nonche delle

scelte di programmazione sanitaria e sociosanitaria nazionale e/o regionale;

- Della rispondenza alle esigenze organizzative aziendali, alle sue priorita di|

sviluppo ed aree strategiche;
- Del numero dei Dirigenti presenti nelle unita operative;

- Delle risorse finanziarie disponibili nel fondo condizioni di lavoro e incarichi di cui |
all‘art. 80 del CCNL; f

SENTITI I Direttori delle Strutture interessate;

RITENUTO pertanto di istituire gli incarichi di funzione di organizzazione ex art. 14 e
ss del vigente CCNL, nel numero e tipologie risultanti dal prospetto che si allega al

presente atto deliberativo per formarne parte integrante e sostanziale;

RITENUTO, altresi, di rinviare l'individuazione degli incarichi professionali ex art. 14

e ss del vigente CCNL sino alla nomina del Dirigente delle Professioni Sanitarie, per

gli incarichi professionali afferenti al ruolo sanitario, al fine di consentire una piu
approfondita disamina delle esigenze strategiche aziendali, anche in vista

dell'implementazione di percorsi diagnostico - assistenziali innovativi;

RITENUTO, ulteriormente, di subordinare l'individuazione degli incarichi professionali

destinati al personale dei ruoli amministrativo, tecnico e professionale, di cui all'art.

17 del citato CCNL, all'individuazione degli incarichi professionali di cui al precedente

' comma, al fine di uniformare dal punto di vista strategico e funzionale la gestione

dell’intera materia; , |
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‘CHE il numero complessivo di incarichi di funzione professionali attribuibili nell’ASP
di Crotone €& sin da ora stabilito in 15 (quindici), con ripartizione tra incarichi |
destinati ai ruoli sanitario e amministrativo, tecnico e professionale da definirsi nel

successivo atto deliberativo di individuazione;

VALUTATA, per |'effetto, la necessita di congelare proporzionale quota parte del
fondo aziendale complessivamente destinato alla remunerazione degli incarichi di
funzione, nella misura prudenziale corrispondente al massimo della remunerazione
annua prevista per gli incarichi professionali, pari ad € 3.200,00, ai sensi dell'art. 5
del Regolamento aziendale in materia, approvato in data 10.06.2020, per un totale

complessivo pari ad € 48.000,00;

SOTTOLINEATO che, all’esito dell'individuazione prima, della graduazione e del
materiale conferimento poi, dei predetti incarichi professionali, eventuali residui
attivi sulla quota parte di fondo aziendale utilizzato saranno resi disponibili per la

successiva utilizzazione finalizzata;
VISTE le leggi in materia;
PROPONE

Per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente ripetuto e

confermato:

- Di istituire gli incarichi di funzione ai sensi degli artt. 14 e ss. del CCNL Comparto
Sanita triennio 2016/2018 nonché del "Regolamento per la individuazione,
graduazione, affidamento, valutazione e revoca degli incarichi di funzione ai sensi |
degli artt. 14/23 del CCNL Comparto Sanita del 21 maggio 2018", adottato in |

sede di contrattazione collettiva integrativa in data 10/06/2020.

- Di allegare alla presente deliberazione per formarne parte integrante e
sostanziale il prospetto indicante il numero e la tipologia degli incarichi dil

funzione di cui trattasi.

- Di far gravare la relativa spesa sul corrispondente centro di costo del bilancio

corrente (Fondo condizioni di lavoro e incarichi).

- Di rinviare l'individuazione degli incarichi professionali ex art. 14 e ss del vigente

CCNL sino alla nomina del Dirigente delle Professioni Sanitarie, per gli incarichi

professionali afferenti al ruolo sanitario, al fine di consentire una piu approfondita
disamina delle  esigenze  strategiche aziendali, anche in vista |

dell'implementazione di percorsi diagnostico - assistenziali innovativi; _[
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- Di subordinare l'individuazione degli incarichi professionali destinati al personale
dei ruoli amministrativo, tecnico e professionale, di cui all’art. 17 del citato CCNL,

all'individuazione degli incarichi professionali di cui al precedente comma, al fine

di uniformare dal punto di vista strategico e funzionale la gestione dell'intera

: materia;

- Di stabilire che il numero complessivo di incarichi di funzione professionali
attribuibili nell’/ASP di Crotone e sin da ora stabilito in 15 (quindici), con
ripartizione tra incarichi destinati ai ruoli sanitario e amministrativo, tecnico e

professionale da definirsi nel successivo atto deliberativo di individuazione;

- Di congelare proporzionale quota parte del fondo aziendale complessivamente
destinato alla remunerazione degli incarichi di funzione, nella misura prudenziale
\ corrispondente al massimo della remunerazione annua prevista per gli incarichi
' professionali, pari ad € 3.200,00, ai sensi dell’art. 5 del Regolamento aziendale in
materia, approvato in data 10.06.2020, per un totale complessivo pari ad €

{ 48.000,00;

- Che, all'esito dell'individuazione prima, della graduazione e del materiale

conferimento poi, dei predetti incarichi professionali, eventuali residui attivi sulla
quota parte di fondo aziendale utilizzato saranno resi disponibili per la successiva

utilizzazione finalizzata;

- Di dare mandato all’Ufficio Affari Generali, Legali e Assicurativi di trasmette il ’
presente atto deliberativo al Dipartimento regionale Tutela della Salute, alla
Struttura Commissariale PdR e alle O0O.SS. del Comparto.

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito
integralmente riportata e trascritta.
Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo.

Ritenuto di condividerne il contenuto.

DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente riportata e

trascritta per come sopra formulata dal Direttore della struttura proponente.
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Il Direttore Amministrativo
Avvjrancesco Masciari

oy /wf

Il Commissario Straordinario
r. Domenico

UFFICIO AFFARI GENERALI
SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente delibera € stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo

05 FEB. 201

pretorio dell’Azienda in data con protocollo n.

014 4

Il Responsabile del procedimento
......................................... Il Direttore U.O.C.

Affari Generali e Legali
Dr.ssa 'Anna Gjordano

i
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' Graduazione

Funzioni di Organizzazione 2 Importo
Funzioni

Dipartimento Servizi Tecnico-Amministrativi n.9
incarichi di organizzazione

- Gestione Risorse Umane / Area Contabile-Previdenziale

Gestione Risorse Umane / Area Concorsuale-
Reclutamento Personale

- Gestione Risorse Umane / Formazione

- Patrimonio

- Acquisizione Beni e Servizi

- Ragioneria

- Economato

- Affari Generali

Supporto amministrativo attivita dipartimentali
ospedaliere

Dipartimento Prevenzione n.1 incarico di organizzazione
amministativo

- Servizi Amministrativi Dipartimentali

Dipartimento Area Programmazione e Controllo n.2
incarichi di organizzazione amministrativo

- Contabilita Analitica

- Controllo Privati Accreditati

Distretto Unico Aziendale n.4 incarichi di organizzazione
amministrativo

- Servizi Amministrativi Distrettuali per la Specialistica




-

|
Servizi Amministrativi Distrettuali per le Cure Primarie

n.2 Servizi Ammi ;istrativi Territoriali

|
Ufficio del Dirigerte delle Professioni Sanitarie

Riabilitazione

Prevenzione

Area Sociale ;
l
Area Tecnica |

Infermieristica Territoriale

Infermieristica P.O.

Area Farmaceutica n.2 incarichi di organizzazione
amministrativo

Farmacia Ospedaliera Territoriale

Farmacia Ospedaliera
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

REGIONE CALABRIA

Funzioni di Coordinamento

Graduazione
Funzioni

Importo

Dipartimento AFO Medica
Cardiologia

uTIC

Medicina Generale
Malattie Infettive
Geriatria

Microcitemia - Ematologia

Neurologia

Oncologia

Nefrologia e Dialisi

DH Multidisciplinare

Dipartimento AFO Chirurgica
Chirurgia Generale

Ortopedia e Traumatologia
Otorinolaringoiatria
Oculistica

One Day Surgery




Dipartimento-AFO Servizi di Supporto
Anatomia Patologica

Gastroenterologia

Laboratorio Analisi e SIMT

Dermatologia e Pneumologia

Radiologia, Angiologia e Medicina Nucleare

Recupero e Riabilitazione Funzionale

Dipartimento Emergenza Urgenza Accettazione
Pronto Soccorso

Medicina d'Urgenza e OBI

Anestesia e Rianimazione

SUEM 118

Dipartimento Materno Infantile
Ginecologia

Pediatria

Neonatologia

Neuropsichiatria Infantile

Dipartimento Salute Mentale
SPDC
CSM Distrettuale

SERD

Dipartimento Prevenzione

Medicina Legale
Area Veterinaria

Igiene Pubblica




Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro

Screening e Registro Tumori

Distretto Unico Aziendale

Coordinamento Area Territoriale Ciro
Coordinamerto Area Territoriale Crotone
Coordinamento Casa della Salute di Mesoraca
Area Cure Primarie

Area Cure Fl’alliativé

PUA

Diabetologia

Direzione Medica di Presidio

Blocco Operatorio e Poliambulatori




